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L'article L. 1612-2 du CGCT) prévoit que la date 

limite de vote des budgets locaux est fixé au15 avril, aussi le
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Dotation de soutien à 

l’investissement local  (DSIL) 

Dotation d’Equipement 

des territoires ruraux 

(DETR)  

Dotation politique de la 

ville (DPV) 

  570 M€ 1 Mds€ 150 M€ 

Eligibilité 
Communes et EPCI à fiscalité 

propre en métropole  

Communes et EPCI à 

fiscalité propre de moins de 

75 000 habitants 

Part population située en 

quartiers prioritaires > à 19% 

de la population totale de la 

commune de 2016 + éligibilité à 

la DSU au moins une fois au 

cours des 3 dernières années. 

Fin du plafond du nombre de 

bénéficiaire à 180 

Quoi 

Rénovation thermique, transition 

énergétique, mise aux normes 

d'équipements publics, 

développement du numérique, 

équipements liés à la hausse du 

nombre d'habitants 

Projets dans le domaine 

économique, social, 

environnemental et 

touristique, pour développer 

ou maintenir les services 

publics 

Education, culture, nouvelles 

technologies, sécurité, 

réhabilitation des bâtiments 

scolaires 

Attribution 
Par le Préfet de Région suite au 

dépôt de dossier 
Par le Préfet du Département 

suite au dépôt de dossier 
Par le Préfet du Département 

suite au dépôt de dossier 
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VILLE DE BETHUNE  

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070239&idArticle=LEGIARTI000006353611&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000027451918&cidTexte=LEGITEXT000006070239&dateTexte=20140323
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000027451918&cidTexte=LEGITEXT000006070239&dateTexte=20140323


28  

 

 

 

 

 

  



29  

 

 



30  

550

560

570

580

590

600

610

620

2015 2016 2017 2018 2019 2020

617,07

599,51

573,26

588,82 586,82
583,01

Effectif ETP



31  

 

77,28%

16,19%

6,53%

Repartition

Titulaire CNRACL Contractuel indiciaire mensualisé Emploi CAE
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83,49%

9,73%
6,24% 0,54%

Répartition au 31/12/2020

Catégorie C Catégorie B Catégorie A Autres

  2015 2016 2017 2019 2020 

Catég
orie A 

29,
4 

4,76
% 

30,
44 

5,08
% 

33,
03 

5,76
% 

35,
4 

6,00
% 

36,
4 

6,24
% 

Catég
orie B 

64,
22 

10,4
1% 

56,
19 

9,37
% 

44,
2 

7,71
% 

56,
47 

9,50
% 

56,
7 

9,73
% 

Catég
orie C 
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,11 

83,9
6% 

504
,28 

84,1
2% 

488
,75 

85,2
6% 

493
,09 

83,4
0% 

486
,76 

83,4
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3,1
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

6,43% 6,85%

9,28%
10,28% 10,19%

9,22%
8,30%

9,45% 8,86%

MOYENNE ANNUELLE DU TAUX D'ABSENTÉISME

Moyenne annuelle du taux d'absentéisme

58%
42%

Répartition des absences                              
(compressibles et incompressibles)

COMPRESSIBLE

INCOMPRESSIBLE
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59%
12%

1%

28% Traitement

Régime indemnitaire

NBI/SFT

Charges
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  11 938,90 €      8 416,07 €    23 765,50 €              29 776,08 €  675,24 €  832,92 €  
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CHARTE GISSLER 
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Dette selon la charte de bonne conduite 

 

Dette par prêteur 
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 Année de la date de 

début d'exercice
 CRD début d'exercice  Capital amorti  Intérêts  Flux total  CRD fin d'exercice

2020  44 188 560,85 €  3 185 041,56 €  1 801 508,47 €  4 986 550,03 €  44 003 519,29 €

2021  44 003 519,29 €  3 361 896,94 €  1 679 743,46 €  5 041 640,40 €  40 641 622,35 €

2022  40 641 622,35 €  3 363 788,57 €  1 543 263,39 €  4 907 051,96 €  37 277 833,78 €

2023  37 277 833,78 €  3 365 717,15 €  1 407 419,72 €  4 773 136,87 €  33 912 116,63 €

2024  33 912 116,63 €  3 367 683,44 €  1 274 605,56 €  4 642 289,00 €  30 544 433,19 €

2025  30 544 433,19 €  3 369 688,14 €  1 133 513,01 €  4 503 201,15 €  27 174 745,05 €

2026  27 174 745,05 €  3 371 732,01 €   998 384,36 €  4 370 116,37 €  23 803 013,04 €

2027  23 803 013,04 €  3 373 815,83 €   860 101,41 €  4 233 917,24 €  20 429 197,21 €

2028  20 429 197,21 €  3 375 940,38 €   725 175,09 €  4 101 115,47 €  17 053 256,83 €

2029  17 053 256,83 €  3 246 856,66 €   589 006,66 €  3 835 863,32 €  13 806 400,17 €

2030  13 806 400,17 €  2 764 093,95 €   462 099,93 €  3 226 193,88 €  11 042 306,22 €

2031  11 042 306,22 €  2 656 763,60 €   346 585,12 €  3 003 348,72 €  8 385 542,62 €

2032  8 385 542,62 €  2 656 763,60 €   232 356,43 €  2 889 120,03 €  5 728 779,02 €

2033  5 728 779,02 €  2 656 764,19 €   116 628,67 €  2 773 392,86 €  3 072 014,83 €

2034  3 072 014,83 €   703 264,83 €   32 298,04 €   735 562,87 €  2 368 750,00 €

2035  2 368 750,00 €   555 000,00 €   22 117,59 €   577 117,59 €  1 813 750,00 €

2036  1 813 750,00 €   500 000,00 €   15 577,66 €   515 577,66 €  1 313 750,00 €

2037  1 313 750,00 €   445 000,00 €   10 448,46 €   455 448,46 €   868 750,00 €

2038   868 750,00 €   407 500,00 €   5 809,78 €   413 309,78 €   461 250,00 €

2039   461 250,00 €   286 250,00 €   2 176,36 €   288 426,36 €   175 000,00 €

2040   175 000,00 €   175 000,00 €    556,89 €   175 556,89 €    0,00 €
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